
 

  Embrun, le 11 décembre 2025 
Ressources Humaines 

Contact : Anne SCARAFAGIO 
Tel 0492446628- Fax 0492446629 
E-mail : rh@ville-embrun.fr 

   
   

 

 
La Ville d’EMBRUN recrute  

Une/un chargé(e) d’animation  
 

CDD pour une durée de 1 an à Temps Complet 
A compter du 1er Mars 2026 

 
 
Sous l’autorité du responsable du Service, vous intégrerez le service animations/ communication 
de la ville d’Embrun. Ce service composé de 2 agents a notamment en charge de proposer aux 
élus un programme d’animation annuel, d’assurer son organisation et sa mise en œuvre en 
coordination avec l’ensemble des services municipaux, des partenaires extérieurs et des 
prestataires retenus.  
 
Missions principales : 

- Conception de la programmation des animations et manifestations communales sous la 

responsabilité du responsable du Service ( fest’hiver, fête de la patate, fête du vélo, 

scènes ouvertes de danse, médiévales, concert d’été, carnaval, animations jeunes 

public…) 

- Organisation, coordination et suivi logistique des différentes manifestations et 

animations 

- Suivi administratif  

- Promotion des manifestations via différents outils de communication  

- Participation à la logistique sur le terrain, à la mise en place opérationnelle des 

animations, à l’organisation des mesures de sécurité relative à l’organisation 

d’évènements sur la voie publique 

- Animation et médiation du public et des intervenants sur le terrain 

 
Profil : 

- Sens de l’organisation et de l’anticipation / rigueur 
- Créativité / force de proposition 
- Qualités rédactionnelles, relationnelles et de communication 
- Maîtrise des techniques de l’information et de la communication  
- Maitrise du cadre réglementaire des manifestations organisées sur la voie publique 
- Connaissance du secteur du spectacle vivant 
- Disponibilité  
- Sens du service public 

 
 
Travail en bureau et à l’extérieur. 
 
Horaires annualisés et participation régulière à des opérations le weekend, jours fériés et soirées. 
Permis B indispensable. 
 
Rémunération statutaire en fonction de l’expérience du candidat + prime annuelle + 
CNAS + participation employeur à la santé 15€ et à la prévoyance 7€. 
 
Date limite de candidature : Le 15 janvier 2026 
Les candidatures, lettre de motivation et C.V., sont à adresser par mail rh@ville-embrun.fr à 
Madame le Maire - B.P. 97 - 05208 EMBRUN CEDEX 
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