&’ , Le Maire dEMBRUN
RESSOURCES HUMAINES
Contact : Elisa CASELLI

Tel 0492446604 - Fax 0492446629 Embrun, le 18 juin 2018
e-mail : contact.rh@ville-embrun.fr

La Ville 'EMBRUN recrute au plus t6t
1 TECHNICIEN a temps complet

Pour une durée de 6 mois renouvelable

DETAILS DU POSTE

Cadre d’emploi _des techniciens territoriaux

Descriptif : L’agent sera autonome dans I'organisation de son travail, aide a la décision, il sera garant de la bonne
réalisation des travaux, du respect des regles de sécurité et responsable des moyens d’actions et du budget liés aux
missions des Services Techniques

MISSIONS :
Placé sous I'autorité du Directeur Général des Services, I’agent aura en charge :
Missions principales : - Pilotage de projets techniques de la collectivité

- Suivi de I’évolution des réglementations

- Participation aux évolutions techniques et normatives

- Gestion des projets de développement de construction, d’aménagement

- Management de projets

- Elaboration et suivi du budget lié aux opérations portées par le service

- Constitution de dossiers de demandes de subventions pour les investissements
liés au service

- Préparation de consultations (marchés publics) et analyse des offres pour les
marchés liés au service

PROFIL
BAC + 2 exigé et/ou expériences similaires
Permis B
Savoir-étre et savoir-faire :

- Réglementation sur les marchés publics

- Procédures administratives

- Qualités rédactionnelles

- Utilisation de I'outil informatique

- Rigueur, disponibilité, méthode et sens de I'organisation
- Sens du service public

- Qualité d’écoute, d’accueil et de communication

REMUNERATION
Sur la base de la grille des techniciens ler échelon (1588.56€ brut) + régime indemnitaire + prime annuelle

CANDIDATURES
Une lettre de motivation et CV sont a adresser a Madame le Maire — Hotel de Ville — Place BARTHELON — BP 97 —
05208 EMBRUN CEDEX envoi par mail a contact.rh@ville-embrun.fr




